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obcina.vransko@vransko.si i 53\7 CBCINA VRANSKO

Od: I.OS Zalec <ii.os-zalec@guest.arnes.si == L«‘ o
Poslano: petek, 20. marec 2026 10:27 A0, b, Lol
Za: Glavna pisarna obcine; info@obcina-tabgr.si, ohcina.polzela@ppizela.si;

obcina.vransko@vransko.si; obcina@braslovce.si; obcina@prebold.si

Kp: Petra Praznikar; milena.bratusa@2o0s-zalec.si ﬂ/ (7\7 - (),9’9‘2/2\)& @ ’—2 (7

Zadeva: soglasje k oceni delovne uspesnosti raynatelja

Priloge: uzahtevek za izplacilo0001.pdf; ugotavljanje delovne uspesnosti ravantelja0001.pdf
Zastavica: Navodila za nadaljnje delo

Stanje zastavice: Oznaceno z zastavico

Spostovani,

v prilogi posiljamo oceno Sveta zavoda in zahtevek za izplacilo redne delovne uspednosti ravnatelja ter vas
naprosamo, da pridate soglasje k izplacilu delovne uspesnosti ravnatelja za leto 2025.
Prosim, da soglasje podate do 15.4.2026.

Hvala in lepo pozdrav,

Katarina De¢man

Tajnik VIZ, 1. OS Zalec

Silihova 1, 3310 Zalec

Tel.: 03 713 11 71, e- posta: ii.os-zalec@guest.arnes.si
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Zavod (naziv in naslov): . 08 Zalec

ZAHTEVEK ZA 1ZPLACILO REDNE DELOVNE USPESNOSTI DIREKTORJEV/RAVNATELJEV ZA LETO 2025

Datum: [ 9. 3. 2026 |
i 1
Stevilka: | .
Svet zavoda je skienil, da se za izplatilo redne delovne uspednosti nameni naslednji
odstotek osnovnih plaé direktorjeviravnateljev (obvezen vnos: najmanj 2% in najved 5%
5%)
Trajanje mandata v 2025
i - T T T T f
i Uvriten i Ezss:)it:: Visina |
f &ira Platni planirazred | Stevilo & Oanva speErestipn | Znesek redne pnspeykov Toaedi |
Zap. — vskladuz | mesecev dolocitev =Y delovne delodajalca | .
| Imein priimek delovnega NAZIV DM Od_datum Do_datum nadan 31. i mesecev_ | merilih in aal g prispevkov Skupaj
it - | 12, 2028* 2STSPJS |mandata v| 2 obrok |35 sredstev! itesdh uspednosti- 1.|  (izbere ok
; (nov plaéni | lets 2025 © zaROU | enn bruto 2av0d)™ i
| | A | | (vir: ocenjev.
w sistem ) !
| list)
1 2 3 4 5 6 7 8 | 8 f 10 11 12 13 14 15 16=13+15
‘ RAVNATELJ OSNOVNE $OLE S | ‘
1 {Petra Petrovié Prainikar | 8017317 PRILAGOJENIM PROGRAMOM 1.1.2025 31.12 2025 51,00 46! 12,00|L 43.01501 | 100,00% | 2.1580.75 17,10% 367.78| 251853
T il 1 i ]
2 | 0.00 0,00 0,00 i 0,00 0,00 0,00
* - - L
3 |Skupaj B o xx = x x| x i 43.01501 |xx 2.150,75)xx %778 2518,53
4 Vrednost zahtevka 2.518.53

*V primeru, ko je D/R nastopil mandat pred letom 2025, vpidite PR, v katerega je bil RD uvr§éen ob nastopu mandata. V kolikor je R/D nastopil v letu 2025 nov mandat, vpiSite PR, v katerega b bil uvriten po starem, na podlagi kriterijev po stanju 1. 12. 2024.
“* Prispevki delodajalca znaajo 17,10% oziroma 14,445% (deina oprostitev pladila prispevkov 2a del:

s od 60 let na podlagi 156. dlena ZP(Z-2)

|Maksimalni znesek sredstev za redno delovno uspesnost (1. bruto) - $ifra izplacila D010

| 2150,75]

Zahtevek izpolnil:

Priloga:
Ocenjevalni list

Bina Lokar

Podpis odgovorne osebe:

NYIena Bratusa

dnm.k;

obr.rdu_1



Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obgina: Zalec
Zavod: Il. 08 Zalec

Ravnatelj oz. ravnatelji ;Petra Petrovi& Praznikar

Ocenjevaino obdobje od: | 01.01.2025 . do: | 31.12.2025 §t. dni 365

Na podlagi 19. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podroja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkijivosti, ki DA
jih je ugotovil In§pektorat RS za $olstvo in Sport ali Ratunsko sodisée RS?

JE zavod dobil negativho mnenje Ra¢unskega sodi§¢a RS? NE

lzpolnitev letnega programa dela ter zagotaviljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % 25,00' %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % . 3500 %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % L 35,005%
4. Zagotavljanje materiainih pogojev - do 5 % 5,00 %
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne? 9. 3. 2026 iugotovil: (ustrezno obkrozite)
1. Ravnatelj na podlagi 19. ¢lena pravilnika ni upravi¢en do dela plate za delovno uspe$nost.

2. Ravnatelj je dosege! 100,00 % vrednosti meril za ugotavljanje dela plade za delovno uspesnost.

Datum: 40 D . 402 6 Prefisednik sveta zavoda:
M




