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Navodila za nadaljnje delo 
Označeno z zastavico 

Spoštovani, 

v prilogi pošiljamo oceno Sveta zavoda in zahtevek za izplačilo redne delovne uspešnosti ravnatelja ter vas 
naprošamo, da pridate soglasje k izplačilu delovne uspešnosti ravnatelja za leto 2025. 
Prosim, da soglasje podate do 15.4.2026. 

Hvala in lepo pozdrav, 

Katarina Dečman 
Tajnik VIZ, II. OŠ Žalec 
Šilihova 1, 3310 Žalec 
Tel.: 03 713 11 71, e- pošta: ii.os-zalec@guest.arnes.si 
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Zavod (nazi v in naslov): II. OŠ Ža lec 

ZAHTEVEK ZA IZPLAČILO REDNE DELOVNE USPEŠNOSTI DIREKTORJEV/RAVNATELJEV ZA LETO 2025 

Datum: 
številka: 

9.3.2026 l 
Svet zavoda je sklenil, da se za izplačilo redne delovne uspešnosti nameni naslednji 
odstotek osnovnih plač direktorjev/ravnateljev (obvezen vnos: najmanj 2% in največ 
5%) 

5% 

Trajanje mandata v 2025 

Uvrščen Dosežen Višina 
plačni razred Število Osnova odstotek Znesek redne prispevkov 

Šifra Plačni razred št. uspešnosti po Znesek 
Zap. Ime in priimek delovnega NAZIVOM Od_datum Do_datum na dan 31. v skladu z mesecev določitev merilih in delovne delodajalca prispevkov Skupaj 

št ZSTSPJS mandata v mesecev_ mase sredstev uspešnosti - 1. (izbere mesta 12. 2024* (nov plačni letu 2025 2. obrok zaRDU kriterijih bruto zavod)- delodajalca 

sistem (vir: ocenjev. 
list) 

1 2 3 " s 6 7 8 1 9 10 11 12 13 14 15 16=13+15 

1 Petra Pe!rovlč Pražnikar B017317 RAVNATEU OSNOVNE ŠOLE S 1.1.2025 31.12.2025 51,00 46 12,00 3,00 43.015,01 100.00% 2.150.75 17,10% 367.78 2.518,53 
PRILAGOJENIM PROGRAMOM 

2 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

3 Skupaj XX XX XX XX XX XX XX XX 43.015,01 XX 2.150,75 XX 367,78 2.518,53 
4 Vrednost zahtevka 2.518,53 

• v primeru, ko je DIR nastopil mandat pred letom 2025, vpišite PR. v katerega je bil Rit) uvrščen ob nastopu manda ta. V kolikor je Rit) nastopil v lelU 2025 nov manda~ vpišite PR, v katerega bi bil UVIŠČen po starem, na podlagi kriterijev po stanju 1. 12. 2024. 
- Prispevki delodajalca znašajo 17, 10% oziroma 14,445% (delna oprostitev plačila prispevkov za delavce stare;še od 60 let na podlagi 156. člena ZPIZ-2) 

[Maksimalni znesek sredstev za redno delovno uspešnost (1. bruto)• šifra izplačila 0010 2.150,75] 

Zahtevek izpolnil: [sina Lokar 

Priloga: 
Ocenjevalni list 

Podpis ""'""'""' """"' 1 ~~ ,..., 1 IV;,-h-: 

obr.rdu_l 



Obrazec: Ugotavljanje delovne uspešnosti ravnatelja 

Zavod: II. OŠ Žalec 

Ravnatelj oz. ravnatelji Petra Petrovič Pražnlkar ---~------------~ 
Ocenjevalno obdobje od: r 01.01.2025 do: 31.12.2025 Št. dni 365 

Na podlagi 19. člena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspešnosti direktorjev s področja šolstva (v 
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da: 

JE zavod posloval z izgubo? NE 
JE direktor/ ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki DA jih je ugotovil Inšpektorat RS za šolstvo In šport ali Računsko sodišče RS? 

JE zavod dobil negativno mnenje Računskega sodišča RS? NE 

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda 

1. Realizacija obsega programa - do 25 % 25,00 % 

2. Kakovost Izvedbe programa - do 35 % 35,00 % --- 
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 35,00 % 

4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % 5,00 % 

1 VSOTA VSEH DOSEŽENIH ODSTOTKOV: 100,00 

UGOTOVITVENI SKLEP: 

Svet zavoda je na seji dne 9.3.2026 ugotovil: (ustrezno obkrožite) 

1. Ravnatelj na podlagi 19. člena pravilnika ni upravičen do dela plače za delovno uspešnost. 

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavljanje dela plače za delovno uspešnost. 

Datum: J.,o, ~. 0.,'Q l 6 


