
Zavod za kulturo, turizem in šport Vransko 
Vransko 23a, 3305 Vransko 

Tel.: 03 703 12 11, GSM 031 210 298, E-pošta: zkts.vransko@siol.net,www.zkts-vransko.si 

Številka: O 13-1/2026 
Datum: 12.3.2026 

ZAPISNIK 

9. redne seje Sveta zavoda JZ Zavod za kulturo, turizem in šport Vransko, ki je bila v četrtek, 

12.3.2026, ob 16.00 v prostorih ZKTŠ Vransko, Vransko 23a. 

Točka 1: Ugotovitev prisotnosti in sprejem dnevnega reda 

Ugotovitve prisotnosti: 

- člani Sveta zavoda: Lucijan Ocvirk, Suzana Blatnik, Damir Žerič, Jasna Ferme, Katja Brezovnik 

- opravičeno odsotni: Frančka Lesjak Čvan in Tilen Šmigoc 

- ostali prisotni: direktorica ZKTŠ Vransko Suzana Felicijan Bratož, Mihaela Zupančič, županja Nataša 

Juhart. 

Po uvodnem pozdravu predsednice sveta zavoda navede opravičeno odsotne ter ugotovi sklepčnost. 

Nadalje predstavi dnevni red 9. redne seje Sveta zavoda JZ ZKTŠ Vransko. 

Dnevni red: 

1. Ugotovitev prisotnosti in sprejem dnevnega reda 

2. Obravnava in sprejem zapisnikov 8. redne seje, 3. korespondenčne seje in 4. korespondenčne 

seje 

3. Obravnava in sprejem letnega poročila za leto 2025 

4. Soglasje k Programu dela, kadrovskemu in finančnemu načrtu dela JZ ZKTŠ Vransko za leto 

2026 

5. Soglasje k Sprememba in dopolnitvam Statuta Zavoda za kulturo, turizem in šport Vransko 

6. Ugotovitev delovne uspešnosti direktorice 

7. Aktualnosti 



Člani Sveta zavoda JZ ZKTŠ Vransko so potrdili predlagani dnevni red in sprejeli naslednji 

Sklep št. 46: 

Ugotovi se, da je seja sklepčna, in da člani Sveta zavoda JZ ZKTŠ Vransko na predlagani dnevni 

red nimajo pripomb. 

Točka 2: Obravnava in sprejem zapisnikov 8. redne seje, 3. korespondenčne seje in 4. korespondenčne 

seje 

Predsednica Sveta zavoda Katja Brezovnik je prebrala sklepe 8. redne seje ter 3. in 4. korespondenčne 

seje, zapisniki so bili priloženi vabilu na sejo. 

Sklep št. 47: 

Svet zavoda potrdi zapisnik 8. redne seje ter 3. in 4. korespondenčne seje. 

Točka 3: Obravnava in sprejem letnega poročila za leto 2025 

Direktorica Suzana Felicijan Bratož je na predstavitvi letnega poročila Zavoda za leto 2024 poudarila, 

daje bil načrtovani program uspešno izveden na vseh treh ključnih področjih: kultura, turizem in šport. 

Področja se medsebojno prepletajo, zato zaposleni večino nalog opravljajo skupaj, pri čemer si 

zadolžitve ustrezno porazdelijo. 

V letu 2025 je Zavod za kulturo, turizem in šport Vransko ustvaril 283.405,88 EUR prihodkov in 

280.536,40 EUR odhodkov, kar pomeni presežek v višini 2.869,48 EUR. V primerjavi z letom 2024 so 

se prihodki zmanjšali, prav tako odhodki, predvsem zaradi investicije - obnove garderob v športni 

dvorani v preteklem letu. 

Zavod je prejel iz občinskega proračuna dogovorjena sredstva za plače zaposlenih, program, 

zavarovalnino, materialne stroške in stroške tekočega vzdrževanja. Konec leta 2024 je bila izvedena tudi 

nova zaposlitev, ki predstavlja pomembno okrepitev ekipe. 

V več kot 20 letih delovanja je zavod postal osrednja institucija za organizacijo kulturnih, turističnih in 

športnih dogodkov v občini. Njegovo delovanje je odvisno od širših družbenih in gospodarskih razmer, 

vendar sej im uspešno prilagaja z novimi programi in projekti. 

Na področju kulture je bil izveden uveljavljen program (abonmaji, Vranski poletni večeri, pogovori v 

Schwentnerjevi hiši, koncerti, razstave ... ), novost pa pomeni pristop k projektu Ministrstva za kulturo 

Kroženje kulturnih projektov, v okviru katerega sta bila izvedena: dva koncerta in štirje dogodki razvoja 

občinstva. 



Na področju turizma je bil osrednji dogodek Vranski pustni karneval, ki je privabil več tisoč 

obiskovalcev. Uspešno je bil izveden tudi kulinarični pohod z več kot 80 udeleženci. Turistična ponudba 

je bila aktivno promovirana preko digitalnih kanalov in sejmov. Schwentnerjevo hišo je obiskalo 1.718 

obiskovalcev. 

Na področju športa je bila Športna dvorana Vransko v letu 2025 osrednji prostor športnega dogajanja. 

Potekale so številne športne aktivnosti, vadbe, tekmovanja in rekreativni programi za vse generacije. 

Organizirani so bili smučarski izleti, turnirji ter različni dogodki, poseben poudarek paje bil namenjen 

tudi vključevanju invalidov v šport, med drugim z izvedbo državnega prvenstva v košarki za invalide. 

Izvajali so se programi za otroke, kot je ABC telovadba, ter številne vadbe za odrasle. V dvorani je bilo 

organiziranih tudi 15 športnih rojstnodnevnih zabav, skozi leto pa seje odvilo približno 90 košarkarskih 

tekem in številni drugi dogodki, kar potrjuje visoko zasedenost in pomembno vlogo dvorane v lokalnem 

okolju. 

Eden večjih in pomembnejših dogodkov v letu 2025 je bil projekt z naslovom Šport združuje, ki je 

povezal projekte Harmonija generacij, Veter v laseh in Tek za smeh. Organiziran je bil na dan 

slovenskega športa. Dogodek je uspešno povezal različne generacije, spodbujal gibanje in zdrav 

življenjski slog ter dodatno okrepil sodelovanje v lokalni skupnosti. 

Tekom leta so zaposleni redno spremljali objavo javnih razpisov in izvedli nekaj uspešnih in nekaj manj 

uspešnih prijav. Omeniti velja projekt digitalizacije Gasilske zbirke Vransko, od katerega je zavod 

zaradi odobritve nižje vrednosti projekta v okviru javnega poziva LAS SSD odstopil, ga bo pa poskušal 

realizirati v okviru novih javnih razpisov. 

Leto 2025 je bilo uspešno, z raznolikimi programi in dobrim sodelovanjem z lokalno skupnostjo. Zavod 

ostaja ključni povezovalec dogajanja v občini in bo tudi v prihodnje razvijal kakovostne programe ter 

krepil svojo vlogo v okolju. 

Letno poročilo za leto 2025 je priloga zapisniku. 

Sklep št. 48: 

Svet zavoda daje soglasje k letnemu poročilu za leto 2025 in soglaša s predlogom direktorice, da 

se presežek prihodkov nad odhodki uporabi za menjavo dotrajane opreme v športni dvorani 

(menjava pisoarjev, pip, kljuk na lesenih in alu vratih). 

Točka 4: Soglasje k Programu dela, kadrovskemu in finančnemu načrtu dela JZ ZKTŠ Vransko za leto 

2026 

Direktorica Suzana Felicijan Bratož predstavi Program dela, kadrovski in finančni načrt dela za leto 

2026. 



Program dela Zavoda za kulturo, turizem in šport Vransko za leto 2026 temelji na nadaljevanju uspešnih 

programov iz preteklih let, nadgradnji obstoječih vsebin ter uvajanju novih pristopov na področju 

kulture, turizma in športa. 

Zavod bo nadaljeval z izvajanjem uveljavljenih programov: dva kulturna abonmaja (gledališki in 

otroški), organizacija razstav in dogodkov v Schwentnerjevi hiši, Vranski poletni večeri, Vranski pustni 

karneval, kulinarični pohod, redno delovanje Športne dvorane Vransko, programi za otroke (ABC 

telovadba) in rekreativne vadbe, sodelovanje z lokalnimi društvi, šolo in drugimi partnerji, izdajanje 

občinskega informatorja, promocija dogodkov. 

V letu 2026 bo poudarek na nadgradnji turistične ponudbe z novimi vsebinami (doživljajski programi, 

tematski dogodki), razvoju dodatnih programov za različne ciljne skupine (otroci, starejši, družine), 

promociji (družbena omrežja, spletna promocija), pripravi in prijavi novih projektov na nacionalne in 

evropske razpise, postopni nadgradnji infrastrukture in izboljšanju pogojev za izvajanje dejavnosti. 

Poseben poudarek bo namenjen obiskanosti prireditev in večji vključenosti občanov, krepitvi 

sodelovanja z društvi, podjetniki in regijskimi partnerji, pridobivanju dodatnih finančnih sredstev iz 

javnih razpisov, izboljšanju kakovosti programov in še bolj učinkoviti promociji občine kot turistične 

in športne destinacije. 

Pr?gram dela, kadrovski in finančni načrt dela JZ ZKTŠ Vransko za leto 2026 je priloga zapisniku. 

Sklep št. 49: 

Svet zavoda daje soglasje k Programu dela, kadrovskemu in finančnemu načrtu dela JZ ZKTŠ 

Vransko za leto 2026. 

Točka 5: Soglasje k spremembam in dopolnitvam Statuta Zavoda za kulturo, turizem in šport Vransko 

Občinski svet Občine Vransko je na 17. redni seji dne 20. 3. 2025 sprejel Odlok o spremembah in 

dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega zavoda »Zavod za kulturo, turizem in šport Vransko« (Uradne 

objave Občine Vransko, št. 3/2025), ki v Prehodni in končni določbi določa, da se statut in drugi splošni 

akti zavoda uskladijo s tem odlokom do konca leta 2025. Navedeni Odlok o spremembah in dopolnitvah 

Odloka o ustanovitvi javnega zavoda »Zavod za kulturo, turizem in šport Vransko« predstavlja 

uskladitev veljavnega Odloka o ustanovitvi javnega zavoda »Zavod za kulturo, turizem in šport 

Vransko« (Uradni list RS, št. 16/05 ter Uradne objave Občine Vransko, št. 5/202, 6/2024 in 3/2025) s 

36. členom Zakona o uresničevanju javnega interesa za kulturo (Uradni list RS, št. 77/07-uradno 

prečiščeno besedilo, 56/08, 4/10, 20/11, 111/13, 68/16,61/17, 21/18-ZNOrg, 3/22-ZDeb, 105/22- 

ZZNŠPP, 8/25 in 77 /25), ki med drugim določa, da direktorja javnega zavoda na področju kulture na 

podlagi javnega razpisa imenuje ustanovitelj javnega zavoda po predhodnem mnenju sveta zavoda. 



Navedeno pomeni, daje pristojnost imenovanja direktorja Zavoda za kulturo, turizem in šport Vransko 

v pristojnosti Občinskega sveta Občine Vransko, ki mora predhodno pridobiti mnenje sveta zavoda. 

Predsednica seznani prisotne, da je Občinski svet Občine Vransko na 22. redni seji 9. 12. 2025 

obravnaval predlog za podajo soglasja in sprejel sklep št. 239, s katerim daje soglasje k spremembam in 

dopolnitvam Statuta Zavoda za kulturo, turizem in šport Vransko v predlaganem besedilu. 

Spremembe in dopolnitev Statuta Zavoda za kulturo, turizem in šport Vransko so priloga zapisniku. 

Sklep št. 50: 

Svet zavoda sprejme Spremembe in dopolnitve Statuta Zavoda za kulturo, turizem in šport 

Vransko v predlaganem besedilu. 

Točka 6: Ugotovitev delovne uspešnosti direktorice 

Predsednica predstavi ocenjevalni list za ugotavljanje redne delovne uspešnosti direktorice za leto 2025. 

Sklep št. 51: 

Svet zavoda poda Občinskemu svetu Občine Vransko predlog za določitev plače za redno delovno 

uspešnost direktorice Suzane Felicijan Bratož, ki je glede na merila iz 3. člena Pravilnika o merilih 

za ugotavljanje redne delovne uspešnosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s področja 

kulture (Uradni list RS, št. 7/09, 33/10, 50/17, 111/21, 95/24 - ZSTSPJS in 6/26) dosegla 100 % 

meril za ugotavljanje dela plače za redno delovno uspešnost. Poslovno leto 2025 je ZKTŠ zaključil 

s presežkom prihodkov nad odhodki. Direktorju se na podlagi 10. člena navedenega Pravilnika 

delovna uspešnost prizna v višini 2 % letnih sredstev za osnovno plačo direktorja. 

Točka 7: Aktualnosti 

Člani sveta zavoda niso imeli posebnih pripomb ali predlogov. Spodbujajo nadaljnje delovanje zavoda 

in njegove načrte za leto 2026. Ena izmed novosti bo organizacija 6 ur Črete. Člani sveta zavoda prav 

tako podpirajo uporabo sodobnih pristopov obveščanja, vključno z uporabo družbenih omrežij 

(Facebook, lnstagram, TikTok in drugi digitalni kanali). 

Seja je bila zaključena ob 17.40. 

Zapisala: 

Suzana Blatnik 

Predsednica: 

Katja Brezovnik 


